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Was ist das Spotify Modell?
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Das ist „Hängen geblieben“.. . 

Ach, ist 

das cool!
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Coole Namen

Tribes, Chapter, 
Guilds, Squads! 

Alles drin zum 
Thema Orga!

Skalierte agile 
Organisation

Matrix können 
wir! 

Conways Law 
eingebaut! 

PoC: Spotify ist 
erfolgreich!

Was macht das Spotify Modell so attraktiv
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So wirst du zu „Spotify“ 

Schritt 1: Implementiere das Spotify 
Modell!

Schritt 2: Egal ...

Schritt 3: Du bist jetzt ein agiles 
Unternehmen!

Aus: Joakim Sundén: You can do better than the Spotify Model #lascot on Vimeo
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Reality Check: Spotify ist ein Mythos! 

○ Das Spotify Modell hat in 
Reinform nie existiert!

○ Das Business von Spotify 
läuft klassisch mit 
Zielvorgabe und 
Delegation!

○ Spotify hat einige 
Probleme ...

Es ist schwer etwas zu kopieren,
was es nie gegeben hat.

Joakim Sundén
(ex Agile Coach Spotify)
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Das wahre Spotify Modell
Hören Sie auf, Weisheit zu 
kopieren und denken Sie 

selbstständig. 
Stellen Sie sich Ihren 

Schwierigkeiten und denken, 
denken, denken Sie.  Lösen Sie 

Ihre Probleme selbst! 
Schwierigkeiten bieten gute 

Gelegenheiten, besser zu 
werden. 

Erfolg bedeutet, niemals 
aufzugeben.

Taiichi Ohno

mailto:claassenandre@gmail.com
https://andreclaassen.de/
https://www.linkedin.com/in/andre-claassen/


André Claaßen Consulting         0157 50188423        claassenandre@gmail.com https://andreclaassen.de https://www.linkedin.com/in/andre-claassen/

Das bedeutet ....

Schritt 1: Begegne deinen eigenen 
Probleme und denke intensiv 
nach.

Schritt 2: Löse deine Probleme!

Schritt 3: Erfolg!

Aus: Joakim Sundén: You can do better than the Spotify Model #lascot on Vimeo
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Offene Diskussion: Was lernen wir daraus?
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○ Artikel Failed Squads von Jeremiah Lee: 
https://www.jeremiahlee.com/posts/failed-squad-goals/

○ You can do better than the Spotify model by Joakim Sundén, 
2017 video, slides

○ How things still don’t quite work at Spotify and how we’re
trying to solve it by Jason Yip, 2017 video, slides

○ Scaling Agile @ Spotify whitepaper, Spotify Engineering 
Culture video
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